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Na temelju ¢lanka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi ("'Narodne novine", br. 86/08, 61/11, 4/18112/19,17/25), ¢lanka 46. Statuta Opcine
Sestanovac(Sluzbeni glasnik Opéine Sestanovac broj 3/13,1/21), opcinski nacelnik Opéine Sestanovac
dana 29.12.2025 donosi:

PRAVILNIK
o radu sluzbenika i namjestenika zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Sestanovac

|. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduju odredena prava iz sluzbe odnosno radnog odnosa i po osnovi sluzbe
odnosno radnog odnosa zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Sestanovac (u daljnjem
tekstu: Jedinstveni upravni odjel).



Pod pojmom »zaposlenik« u smislu ovog Pravilnika podrazumijevaju se sluzbenici i namjestenici
zaposleni u Jedinstvenom upravnom odjelu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, nepunim i
skra¢enim radnim vremenom te vjezbenici.

Clanak 2.

Na prijam u sluZbu te prava, obveze i odgovornosti zaposlenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
primjenjuju se odredbe Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucénoj (regionalnoj)
samoupravi.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muSkom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se
na muske i Zenske osobe.

Il. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI
Radno vrijeme

Clanak 3.
Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tjedno.

Jedinstveni upravni odjel opéine Sestanovac duzan je raditi u tijeku radnog dana prema rasporedu
radnog vremena koje odreduje nacelnik i to u vremenu od 7,00 do 15,00 sati.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka. Iznimno, opcinski
nacelnik moZe ovisno o potrebama pojedinih sluzbi, odnosno za pojedine zaposlenike tih sluzbi,
odrediti drugaciji raspored tjednog i dnevnog radnog vremena.

Osim rasporedivanja radnog vremena iz stavka 2. ovog ¢lanka opcinski nacelnik moze za navedene
poslove, kada u potrebi njihova obavljanja postoje sezonske oscilacije tijekom godine, preraspodijeliti
radno vrijeme u skladu sa Zakonom.

Zaposlenici u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Sestanovac moraju biti pisano obavijesteni o
promjeni rasporeda radnog vremena i potrebi uvodenja prekovremenog rada najmanje tjedan dana
unaprijed, osim u sluéaju hitnog prekovremenog rada.

Odmori
Clanak 4.

Izmedu dva uzastopna radna dana, zaposlenik ima pravo na odmor u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor subotom i nedjeljom u trajanju od 48 sati neprekidno.

U slucaju prijeke potrebe rada za vrijeme tjednog odmora, zaposleniku se osigurava koristenje
tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna i to tako da za svaki dan koji je radio u vrijeme tjednog
odmora ima pravo na jedan i pol radni dan tijekom sljedeceg tjedna.

Ako zaposlenik radi potrebe posla ne moZe koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 2. ovog ¢lanka,
moze ga koristi naknadno prema odluci procelnika Jedinstvenog upravnog odjela na prijedlog
neposredno nadredene osobe.

Clanak 5.



Zaposlenici koji rade puno radno vrijeme imaju svakoga radnog dana pravo na odmor od 30 minuta,
koje se koristi u vremenskom periodu po Odluci nacelnika.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se odrediti na pocetku
niti na kraju radnog vremena.

Godisnji odmor
Clanak 6.

Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godis$nji odmor u trajanju od najmanje
20 radnih dana (Cetiri tjedna).

Za vrijeme koristenja godisSnjeg odmora zaposleniku se ispla¢uje naknada place u visini kao da je radio
u redovnom radnom vremenu.

Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad,koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik ne uracunava se u
trajanje godisSnjeg odmora.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja
godisnjeg odmora.

Clanak 7.
Godi$nji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema pojedina¢no odredenim mjerilima:
1. s obzirom na sloZenost poslova / stupanj stru¢ne spreme:
a) magistar struke ili stru¢ni specijalist (VSS) - 5 dana
b) sveucili$ni prvostupnik ili struéni prvostupnik struke (VSS) - 4 dana
c) srednja stru¢na sprema (SSS) - 3 dana

d) niZa stru¢na sprema - 2 dana

2. s obzirom na duZinu radnog staza:
-od 3 do 5 godina-1dan

-od 5 do 10 godina - 2 dana

-od 10 do 15 godina - 3 dana

- od 15 do 20 godina - 4 dana

- od 20 do 25 godina - 5 dana

- od 25 do 30 godina - 6 dana

- od 30 do 35 godina - 7 dana

- od 35 i viSe godina - 8 dana.

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- zaposleniku kojem je nalazom nadlezne sluzbe utvrdeno trajno ostecenje organizma - 3 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku:



a) s jednim malodobnim djetetom - 2 dana

b) za svako daljnje malodobno dijete - 1 dan

c) djeteta s invaliditetom, neovisno o ostaloj djeci - 3 dana

d) samohranom roditelju posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom - 3 dana
e) osobi s invaliditetom - 3 dana

f) osobi s tjelesnim ostecenjem najmanje 50% - 2 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se najkra¢em trajanju godiSnjeg odmora iz
¢lanka 6. ovog Pravilnika, pribrajaju dani godiSnjeg odmora utvrdeni tockama od 1. do 3. ovog ¢lanka,
s tim da ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana u godini.

Clanak 8.

Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godisSnjeg odmora odredenog na nacin propisan
odredbom ¢lanka 6. ovog Pravilnika za svaki navrseni mjesec dana rada, u slucaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na godiSnji odmor, jer
nije proteklo Sest mjeseci neprekidnog rada,

- ako radni odnos prestane prije nego navrsi Sest mjeseci neprekidnog rada,
- ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja tekuce godine ima
pravo na puni godisnji odmor.

Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog clanka, najmanje polovica
dana godisnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora.

Clanak 9.

Za izraCunavanje godina radnoga staza za duzinu godi$njeg odmora, navrSene godine radnog staza
utvrduju se na dan 31. prosinca kalendarske godine za koju zaposlenik koristi godiSnji odmor.

Clanak 10.

Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godisnjeg odmora Sto ga donosi
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela vodedi racuna i o pisanoj Zelji svakog pojedinog zaposlenika.

Clanak 11.

Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg odmora, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi za
svakog zaposlenika posebno rjesenje kojim mu utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mijerilima
iz ¢lanka 6. i 7. ovoga Pravilnika, ukupno trajanje godisnjeg odmora te vrijeme koristenja godisnjeg
odmora.

RjeSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se u pravilu 15 dana prije pocetka koriStenja godisnjeg
odmora, a najkasnije 3 dana prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 12.

Zaposlenik moZze koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dijelovima.



Ako zaposlenik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju pod
uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od 10 dana.

Neiskoristeni dio godisnjeg odmora zaposlenik moze prenijeti i iskoristiti do 30. lipnja iduc¢e godine.

Clanak 13.

Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini
u kojoj je stecen zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski ili posvojiteljski dopust,
zaposlenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 14.

Zaposlenik ima pravo koristiti tri dana godisSnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam
odredi, ali je o tome duZan obavijestiti procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, najmanje jedan dan

prije.
Clanak 15.

Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisSnjeg odmora radi izvrSenja vaznih i
neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se omoguditi
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.

Plac¢eni dopust
Clanak 16.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place (pla¢eni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u
sljedeéim slucajevima:

- zakljucenje braka - 5 radnih dana

- rodenje djeteta - 5 radnih dana

- smrti brac¢nog/izvanbrac¢nog druga, roditelja, oéuha i macéehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika i
unuka - 5 radnih dana

- smrti brata ili sestre - 4 radna dana

- smrti djeda ili bake te roditelja supruznika - 3 radna dana

- selidba u istom mjestu stanovanja - 2 radna dana

- selidba u drugo mjesto stanovanja - 3 radna dana

- dobrovoljni davatelj krvi za svako dobrovoljno davanje - 1 radni dan

- teska bolest bra¢nog/izvanbraénog druga, djeteta, roditelja ili drugog ¢lana obitelji - 3 radna dana

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnostii dr. - 2
radna dana

- nastupanje u kulturnim i Sportskim priredbama - 1 radni dan

- elementarna nepogoda koja je neposredno zadesila zaposlenika - 5 radnih dana.



Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1. ovoga c¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi dan placenog dopusta u pravilu se koristi neposredno nakon
davanja krvi, a u slucaju nemogucnosti koristenja neposredno nakon davanja krvi, dan plaéenog
dopusta koristit ¢e se u dogovoru s procelnikom Jedinstvenog upravnog odjela.

Rjesenje o placenom dopustu donosi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela na pisani i obrazloZeni
zahtjev zaposlenika.

Clanak 17.

Za pripremu polaganja drzavnog strucnog ispita (prvi put) zaposlenici imaju pravo na placeni dopust
od 7 dana bez obzira na stru¢nu spremu, a koji ukljucuje i dan polaganja ispita.

Za pripremu polaganja pravosudnog ispita (prvi put) zaposlenici imaju pravo na placeni dopust od 15
dana, a koji ukljuCuje i dan polaganja ispita.

Clanak 18.

Zaposlenici koji su upuéeni u okviru potrebe sluzbe na doskolovanje, stru¢no osposobljavanje ili
usavrsavanje, za pripremanje i polaganje ispita imaju pravo na plaéeni dopust u sljede¢im
slu¢ajevima:

- za svaki ispit po predmetu 2 dana i
- za zavrs$ni rad 5 dana.

Zaposlenici za vrijeme stru¢nog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite
potrebe, a ne potrebe sluzbe imaju pravo na plac¢eni dopust u sljedeéim slucajevima:

- za svaki ispit po predmetu 1 dani
- za zavrsni rad 2 dana.

Pravo koristenja slobodnih dana sukladno ovom ¢lanku ostvaruje se jedanput po ispitu.

Clanak 19.

Zaposlenik dane pla¢enog dopusta iz ¢lanka 16. moze koristiti iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti
na osnovu kojih ima pravo na pla¢eni dopust, osim iz razloga smrtnog slucaja.

Ako okolnost iz stavka 1. ovog ¢lanka nastupi u vrijeme koristenja godisnjeg odmora ili odsutnosti s
rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje) zaposlenik ne moze ostvariti pravo na placeni
dopust za dane kada je koristio godisnji odmor ili je bio na bolovanju, osim iz razloga smrtnog slucaja.

Clanak 20.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja plaéenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.



Neplaéeni dopust
Clanak 21.

Zaposleniku se moZe odobriti dopust bez naknade place (neplaéeni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nede izazvati tesko¢e u obavljanju
poslova, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege Clana uZe obitelji,
lije¢enja na osobni trosak, sudjelovanja u kulturno - umjetnic¢kim i sportskim priredbama, osobnog
Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije, te u drugim slu¢ajevima
potrebe zaposlenika.

Zaposleniku se, zbog posebnih okolnosti neplaéeni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze odobriti i u
trajanju duzem od 30 dana.

Za vrijeme neplacenog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz sluzbe odnosno radnog odnosa.

lll. ZDRAVLIE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 22.
Jedinstveni upravni odjel duzan je osigurati nuZne uvjete za zdravlje i sigurnost zaposlenika.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela poduzet ¢e sve zakonske mjere za zastitu Zivota te sigurnost i
zdravlje zaposlenika ukljucujuci njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprje¢avanje opasnosti na
radu i pruzanje informacija o poduzetim mjerama zastite na radu.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u
skladu s posebnim propisima.

Clanak 23.

DuZnost je svakog zaposlenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju kao i o sigurnosti i zdravlju
drugih sluzbenika i namjestenika te osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljenoscu i uputama koje mu je osiguralo upravno tijelo, odnosno drugo nadleZno tijelo te
osposobljenoscu koju je stekao svojim obrazovanjem, osposobljavanjem i usavrsavanjem.

Zaposlenik koji u sluéaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvog postupanja u odnosu na
druge zaposlenike te mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je, prema
posebnim propisima ili pravilima struke, bio duZan izloZiti se opasnosti radi spaSavanja Zivota i
zdravlja ljudi i imovine.

IV. PLACE, DODACI NA PLACE | NAKNADE

Clanak 24.
Za izvrSeni rad zaposlenik ima pravo na plaéu koja se sastoji od:
- osnovne place,
- dodatka na placu i povecanja place.

Osnovnu plaéu ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i
osnovice za izracun place, uvec¢an za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza, ukupno najvise za
20%.



Koeficijente sloZenosti poslova radnih mjesta odreduje odlukom Opcinsko vijeée na prijedlog
opcéinskog nacelnika.

Clanak 25.

Osnovna plaéa zaposlenika bez stalnog dodatka bit ée uveéana za svaki sat rada i to:
- za noc¢ni rad 40%

- za prekovremeni rad 50%

- za rad subotom 25%

-za rad nedjeljom 35%

- za rad u dane blagdana ili neradne dane propisane zakonom 150%

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Prekovremenim radom, kad je rad zaposlenika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do

petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom i nedjeljom.
Umjesto uvedanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada zaposleniku se moZe odrediti
preraspodjela radnog vremena.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada zaposlenik mozZe koristiti slobodne
dane.

Clanak 26.

Za ostvarene natprosjecne rezultate u radu sluzbenici i namjeStenici mogu ostvariti dodatak
uspjesnosti u radu, koji moZe iznositi godiSnje najvise tri place sluzbenika ili namjestenika koji
ostvaruju dodatak i ne moZe se ostvarivati kao stalni dodatak na plaéu.

Opcinski nacelnik pravilnikom utvrduje kriterije utvrdivanja natprosjecnih rezultata i nacin isplate
dodataka za uspjesnost na radu. Kao obvezan kriterij mora se uzeti u obzir ocjena kojom je zaposlenik
ocijenjen.

Clanak 27.

Ako je zaposlenik odsutan iz sluzbe odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada
place u visini od 95% od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s
bolovanjem.

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja uslijed profesionalne bolesti ili pretrpljene ozljede
na radu pripada mu naknada u 100%-tnom iznosu plade.

V. DRUGA MATERIJALNA PRAVA
Naknada za godisnji odmor
Clanak 28.
Zaposleniku pripada pravo na regres za koristenje godisnjeg odmora koji se isplac¢uje do kraja godine
za tekuéu godinu, najviSe do visine neoporezivog iznosa utvrdenog propisima o porezu na dohodak.

Odluku o visini regresa sukladno ogranicenju iz stavka 1. ovog ¢lanka za svaku kalendarsku godinu,
sukladno prorac¢unskim sredstvima, donosi opcinski nacelnik.



Zaposlenik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, ostvaruje pravo na isplatu regresa
iz stavka 1. ovog ¢lanka, razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini za koju ostvaruje pravo
na razmjerni dio godiSnjeg odmora.

Clanak 29.

Sukladno odluci opéinskog nacelnika, a ovisno o proracunskim sredstvima, zaposleniku se moze
jedanput godisnje isplatiti pomoé¢/potpora, po svakoj osnovi, u slijedeéim sluc¢ajevima:

- nastanka teske invalidnosti zaposlenika, malodobne djece ili supruznika,

- neprekidnog bolovanja duzeg od 90 dana,

- te drugim okolnostima,

a najvise do visine neoporezivog iznosa utvrdenog propisima o porezu na dohodak.

Zaposlenik, odnosno njegova obitelj, moze jednom godisnje ostvariti pravo na pomo¢ radi nabavke
medicinskog pomagala i radi pokri¢a participacije pri kupnji prijeko potrebnih lijekova u visini stvarnih
troskova, temeljem odluke opcinskog nacelnika i ovisno o proracunskim sredstvima, a najvise do
visine neoporezivog iznosa odredenog propisima o porezu na dohodak.

Clanak 30.
Zaposlenik odnosno njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ / potporu u slucaju:
- smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe odnosno rada,
- smrti zaposlenika,
- smrti bra¢nog/izvanbracnog druga, djeteta, posvojenika, posvojitelja, roditelja zaposlenika -

sukladno proracunskim sredstvima i odluci opc¢inskog nacelnika, a najviSe do visine neoporezivih
iznosa utvrdenih propisima o porezu na dohodak.

Clanak 31.
Maloljetnoj djeci do navrsenih 18 godina Zivota, odnosno zakonskom skrbniku djece preminulog
zaposlenika jednom godisnje se moze isplatiti pomoc¢/potpora, u pravilu u vrijeme boZiénih blagdana,
sukladno proracunskim sredstvima i odluci opéinskog nacelnika, a najviSe do visine neoporezivih
iznosa utvrdenih propisima o porezu na dohodak.

Clanak 32.

Zaposleniku upuéenom na sluzbeno putovanje u zemlji pripada dnevnica u iznosu na koji se prema
poreznim propisima ne placa porez, puna naknada prijevoznih troskova i naknada punog iznosa
hotelskog racuna za noéenje u hotelu kojeg je odredio opéinski nacelnik.

Troskovi i dnevnice za sluZzbena putovanja u inozemstvo obra¢unavaju se na nacin kako je regulirano
za tijela drzavne uprave odnosno sukladno odredbama propisa o porezu na dohodak.

Clanak 33.



Zaposlenik kojem je odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe ima pravo na
naknadu stvarnih troSkova po prijedenom kilometru, u iznosu utvrdenom propisima o porezu na
dohodak.

Clanak 34.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini stvarnih izdataka
prema cijeni mjese¢ne odnosno pojedinacne prijevozne karte javnog prijevoza.

Ukoliko nema organiziranog mjesnog i medumjesnog prijevoza naknada troskova prijevoza radnika
na posao i s posla stvarni izdaci utvrduju se u cijeni visine prijevoza koja je utvrdena na priblizno
jednakim lokacijama na kojima je organiziran prijevoz.

Naknada iz stavka 1. isplacuje se sukladno evidenciji o prisutnosti na radu.

Clanak 35.

Zaposlenicima se, sukladno raspoloZivim proracunskim sredstvima i odluci opcinskog nacelnika, moze
osigurati prva razina zdravstvenog osiguranja koja obuhvacda sistematski lijecnicki pregled jednom
godisnje.
Otpremnina

Clanak 36.

Svakom zaposleniku pripada pravo na otpremninu u slucaju sporazumnog raskida ugovora o radu,
zatim u slucaju u kojem poslodavac otkazuje, a razlog otkaza nije skrivljeno ponasanje zaposlenika.

Zaposlenik koji odlazi u mirovinu po sili zakona ima pravo na otpremninu.

Zaposleniku prilikom odlaska u mirovinu pripada otpremnina u iznosu koji je neoporeziv prema
porezni propisima.

Jubilarne nagrade
Clanak 37.

1.Zaposlenik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni rad u Opéini Sestanovac kada
navrsi:

- 5 godina radnog staza — u visini 1 osnovice iz stavka 2.ovog ¢lanka,

- 10 godina radnog stazZa -u visini 1, 250snovice iz stavka 2.ovog ¢lanka;

- 15 godina radnog staZa - u visini 1,50 osnovice iz stavka 2.ovog ¢lanka;
- 20 godina radnog staza - u visini 1,75 osnovice iz stavka 2.ovog ¢lanka;
- 25 godina radnog staZza - u visini 2 osnovice iz stavka 2.ovog ¢lanka;

- 30 godina radnog stazZa -u visini 2,50 osnovice iz stavka 2.ovog ¢lanka;

- 35 godina radnog staza - u visini 3 osnovice iz stavka 2.ovog ¢lanka;

- 40 godina radnog staza -u visini 4 osnovice iz stavka 2.ovog ¢lanka,

-- 45 godina radnog staza -u visini 5 osnovica iz stavka 2.ovog ¢lanka

2.0snovica za obracun jubilarne nagrade je osnovica za obracun placa sluzbenika i namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Sestanovac
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3.Visina osnovice se moze mijenjati sukladno Dodatcima Kolektivhog Ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike prije donosenja Prora¢una RH.

Dar djetetu do 15 godina starosti i dar u naravi

Clanak 38.

Zaposleniku preko kojega je dijete zdravstveno osigurano moZe se, ovisno o prorac¢unskim sredstvima
i odluci opcinskog nacelnika, za svako dijete koje do 31. prosinca tekuce godine navrsava 15 i manje
godina starosti, u prigodi blagdana Sveti Nikola isplatiti dar do visine neporezivo utvrdeno
Pravilnikom poreza na dohodak.

Pravo na isplatu iznosa iz stavka 1. ovog ¢lanka ima zaposlenik koji je u sluzbi, odnosno u radnom
odnosu na dan isplate spomenutog prava.

Clanak 39.

Zaposlenik ima pravo na prigodnu nagradu (boZiénica, uskrsnica i sl.) koja moZe iznositi najvise do
visine neoporezivog iznosa utvrdenog poreznim propisima.

Odluku o visini nagrade iz stavka 1. ovog ¢lanka za svaku kalendarsku godinu donosi opdinski
nacelnik.

Clanak 40.

Zaposleniku se moZe sukladno raspolozivim sredstvima i odluci opéinskog nacelnika, dati dar u naravi
(bon i sl.) sukladno Odluci o visini nagrade koju za svaku kalendarsku godinu donosi opcinski nacelnik,
sukladno raspoloZivim proracunskim sredstvima.

Clanak 41.

Sukladno odluci opéinskog nacelnika, a ovisno o proracunskim sredstvima, zaposleniku se moze
isplatiti potpora za novorodeno dijete zaposlenika do visine jedne proracunske jedinice odnosno
najvise do visine neoporezivog iznosa utvrdenog propisima o porezu na dohodak.

VI. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA
Clanak 42.

U slucaju kad sluzbenici i namjestenici daju otkaz duzni su odraditi otkazni rok u trajanju od najmanje
mjesec dana, ako s opcinskim nacelnikom ne postignu sporazum o kraéem trajanju otkaznog roka.
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Clanak 43.
U slucaju redovitog otkaza, kao i za vrijeme trajanja raspolaganja, otkazni rok je:

- dva tjedna, ako su zaposlenici u radnom odnosu u Jedinstvenom upravnom odjelu proveli
neprekidno manje od godinu dana,

- mjesec dana, ako su zaposlenici u radnom odnosu u Jedinstvenom upravnom odjelu proveli
neprekidno jednu godinu,

- mjesec dana i dva tjedna, ako su zaposlenici u radnom odnosu u Jedinstvenom upravnom odjelu
proveli neprekidno dvije godine

- dva mjeseca, ako su zaposlenici u radnom odnosu u Jedinstvenom upravnom odjelu proveli
neprekidno pet godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako su zaposlenici u radnom odnosu u Jedinstvenom upravnom odjelu
proveli neprekidno deset godina,

- tri mjeseca, ako su zaposlenici u radnom odnosu u Jedinstvenom upravnom odjelu proveli
neprekidno dvadeset godina

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 44.

Prava i obveze koje prema ovom Pravilniku u odnosu na zaposlenike ima procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela, u odnosu na procelnika Jedinstvenog upravnog odjela ima opéinski nacelnik.

Clanak 45.

Sluzbeniku i namjesteniku koji ispunjava uvjete za mirovinu, moZe se zadrzati u sluzbi u punom ili
nepunom radnom vremenu. Sluzbeniku i namjesteniku jedinice lokalne samouprave radni odnos
prestaje najkasnije kada navrsi 67 godina Zivota.

Clanak 46.

Na prava i obveze zaposlenika koja nisu regulirana ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona o
radu i zakonski propisi koji reguliraju radni odnos sluzbenika i namjestenika u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi.

Clanak 47.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Opéine Sestanovac,
te prestaje vaziti Pravilnik o radu (,,Sluzbeni glasnik op¢ine Sestanovac” broj:11/22)

Nacelnik:
Martin Mercep
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REPUBLIKA HRVATSKA

SPLITSKO DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA SESTANOVAC
KLASA:024-02/25-01/121

Ur broj:2181-48-25-02-01
Sestanovac,29.12.2025.god

Na temelju clanka 95. stavka 5. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19, 17/25) i ¢lanka 34. Statuta Opcine Sestanovac(,Sluzbeni glasnik Opéine
Sestanovac” broj 03/13, Op¢inski nacelnik Opéine Sestanovac utvrduje

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine SESTANOVAC

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji i na¢in provodenja ocjenjivanja sluZbenika i
namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcéine Sestanovac

Clanak 2.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici 1 namjeStenici jesu:
a) "odli¢an" — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjestenika najvise kvalitete i
osigurava najbolje i jedinstveno izvrsavanje sluzbe,

b) "vrlo dobar'- ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika narocito dobar i
osigurava prvorazredno izvrSavanje sluzbe,

c) "dobar’- ukoliko je rad i uinkovitost sluzbenika i namjeStenika prosjecne kvalitete
osiguravaju¢i pouzdano obavljanje sluzbe,

d) ""zadovoljava'— ukoliko rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika osigurava najmanju
mogucu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,

e) "'ne zadovoljava'- ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjeStenika ispod
minimuma standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje
sluzbe.

I. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 3.

Stru¢no znanje u obavljanju posla, ucinkovitost i kvaliteta rada te postivanje sluzbene
duznosti sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima: strucnost, kreativnost i samostalnost,
inicijativnost, kvaliteta obavljenih poslova, opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih
rokova, postivanje radnog vremena, odnos prema ostalim suradnicima i strankama.
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Clanak 4.

Sluzbenici se ocjenjuju temeljem sljedecih kriterija:

1. Struénost

1.a. odlicna strucnost — odli¢no poznaje zakone i druge propise, pravila struke 1 sluzbe, stalno
se strucno usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.b. vrio dobra strucnost — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
redovito se strucno usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta;

1.c. dobra strucnost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito
se stru¢no usavrsava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;
1.d. zadovoljavajuca strucnost — zadovoljavajuce poznaje zakone i druge propise, pravila
struke 1 sluzbe, povremeno se strucno usavrsava, povremeno izbjegava dodatne poslove u
svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.e. nedovoljno strucno znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne postuje
pravila struke 1 sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavrsava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta;

2. Kreativnost i samostalnost

2.a. odlicna kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka kreativan je i uvijek
samostalan, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisima, predlaze
rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden;

2.b. vrlo dobra kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je kreativan i
samostalan, vrlo ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisima,
Cesto predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden,;

2.c. dobra kreativnost i samostalnost — dosta ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja
sukladno pozitivnim propisima, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.d. zadovoljavajuca kreativnost i samostalnost — rijetko je u poslu kreativan i samostalan,
rijetko predlaze zadovoljavajuca rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.e. nedovoljna kreativnost i samostalnost — u obavljanju poslova nije kreativan niti
samostalan, vrlo rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rjeSenja sukladno pozitivhim
propisima i pravilima struke.

3. Inicijativnost

3.a. odlicna inicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga
potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja najslozenijih poslova;
3.b. vrlo dobra inicijativnost — u obavljanju poslova vrlo ¢esto je samoinicijativan, uglavnom
sam rjeSava zadatke radnog mjesta, pomo¢ 1 savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja
najslozenijih poslova;

3.c. dobra inicijativnost — u obavljanju poslova ¢esto je samoinicijativan, uglavnom ga nije
potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet trazi u slucaju rjesavanja najsloZenijih poslova;

3.d. zadovoljavajuca inicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan, ¢esto ga
je potrebno upucivati u rad, ¢esto trazi savjete u slucaju rjeSavanja poslova;

3.e. nedovoljna inicijativnost — u obavljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan, u rad
ga je potrebno stalno upucivati, objasnjavati obveze i uvijek mu pomagati u radu, pomo¢ i
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savjete trazi vrlo Cesto.

4. Kvaliteta obavljenih poslova

4.a. odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora;

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe uglavnom nije bilo
prigovora;

4.c. dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i1 sluzbe povremeno je bilo
prigovora;

4.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati i
traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila
struke 1 sluzbe vrlo Cesto je bilo prigovora;

4.e. nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja ¢esto je potrebno intervenirati i
traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila
struke 1 sluzbe vrlo Cesto je bilo prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova i poStivanje zadanih rokova

5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim
rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najve¢em dijelu i to u zadanim
rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

5.C. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to preteZito u zadanim
rokovima, ponekad je spreman obavljati 1 poslove odsutnog sluzbenika;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan
zadanih rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati poslove odsutnog sluzbenika;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u ve¢em
dijelu izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog sluzbenika.

6. PosStivanje radnog vremena

6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; ponekad kada potreba posla to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

6.c. ponekad kasni na posao 1 odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te
se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se
¢esto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

7.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi iznimno
korektno i ljubazno;

7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo korektno i
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ljubazno;

7.C. dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi 1 uglavnom je
korektan i ljubazan;

7.d. zadovoljavaju¢e suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na
zadovoljavajuéi nacin i1 nije uvijek narocito ljubazan;

7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se c¢esto odnosi
nekorektno neljubazno.

II. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJENAMJESTENIKA

Clanak 5.

Struéno znanje u obavljanju poslova, u¢inkovitost i kvaliteta rada te postivanje sluzbene
duznosti namjeStenika ocjenjuje se prema Kkriterijima: strucnost, samostalnost, kvaliteta
obavljenog posla, opseg obavljenih poslova, postivanje radnog vremena.

Clanak 6.

Namjestenici se ocjenjuju temeljem sljedecih kriterija:

1. Strucnost

1.a. odlicna strucnost — odli€no poznaje 1 poStuje pravila struke, stalno se stru¢no usavrSava,
ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.b. vrlo dobra strucnost — vrlo dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se struc¢no
usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.c. dobra strucnost — dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se stru¢no usavrSava,
rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.d. zadovoljavajuca strucnost — zadovoljavajuce poznaje i postuje pravila struke, povremeno
se stru¢no usavrSava, povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta;

1.e. nedovoljna strucnost — nedovoljno poznaje i ne poStuje pravila struke, nedovoljno se
stru¢no usavrsava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

2. Samostalnost

2.a. odlicna samostalnost — U obavljanju radnih zadataka uvijek je samostalan i odgovoran,
uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke, predlaZe rjeSenja za poboljSanje
rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.b. vrlo dobra samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je samostalan i odgovoran,
vrlo ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke, cesto predlaze
rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden;

2.c. dobra samostalnost — dosta Cesto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
pravilima struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.d. zadovoljavajuéa samostalnost — rijetko je u poslu samostalan, rijetko predlaze
zadovoljavajuéa rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden,;

2.e. nedovoljna samostalnost — u obavljanju poslova nije samostalan niti odgovoran, vrlo
rijetko pronalazi ili uopce ne pronalazi rjeSenja sukladno pravilima struke.
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3. Kvaliteta obavljenog posla

3.a. odlicna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora;

3.b. vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke uglavnom nije bilo prigovora;
3.c. dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke povremeno je bilo prigovora;

3.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo ¢esto je bilo prigovora;

3.e. nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja ¢esto je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo ¢esto je bilo prigovora.

4. Opseg obavljenih poslova

4.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti, uvijek je spreman
obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

4.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvecem dijelu, uvijek je
spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

4.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden preteZito je obavio, ponekad je spreman
obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

4.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u samo manjem dijelu, rijetko je
spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

4.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden, izbjegava
obavljati poslove odsutnog namjestenika.

5. PoStivanje radnog vremena

5.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to
zahtjeva ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

5.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; ponekad kada potreba posla to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

5.c. ponekad kasni na posao 1 odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te
se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

5.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se
¢esto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

5.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

III. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA
Clanak 7.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika
zaokruzivanjem brojcane i slovne oznake (1.a., 1.b., 2.a. .....) ispred odgovarajuce ocjene za
pojedini kriterij, na obrascu oznake Obrazac O-l., koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio
ovog Pravilnika (Privitak 1.).

Rad namjestenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika
zaokruzivanjem brojcane i slovne oznake (1.a., 1.b., 2.a. .....) ispred odgovarajuce ocjene za
pojedini Kkriterij, na obrascu oznake — ObrazacO-Il, ., koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni
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dio ovog Pravilnika (Privitak 2.).
Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:
a) 10 bodova,
b) 8 bodova,
¢) 5 bodova,
d) 3 boda.
e) 1 bod.

Clanak 8.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema
svim kriterijima iz ovog Pravilnika, kako slijedi:

1. "odli¢an", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 63 do 70 bodova,

2. "vrlo dobar", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 49 do 62 bodova,

3. "dobar", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 31 do 48 bodova,

4. "zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 19 do 30 bodova,

5. "ne zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika manji od 19 boda.

Ocjena namjeStenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad
ocijenjen prema svim Kriterijima iz ovog Pravilnika, kako slijedi:
. "odlican", ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 45 do 50 bodova,
. "vrlo dobar", ako je zbroj postignutih bodova namjestenika 33 do 44 boda,
. "dobar", ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 21 do 32 boda,
. "zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 10 do 20 bodova,
. "ne zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova namjestenika manji od 10 boda.

Clanak 9.

O~ wdNPE-

Sluzbenici 1 namjeStenici ocjenjuju se svake godine do 31. ozujka za prethodnu
kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici 1 namjeStenici koji su primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme,
te koji su u prethodnoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge.

O ocjeni sluzbenika i namjestenika, te procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Sestanovac donosi se rjesenje.

Ocjena mora biti obrazloZena.
Ocjena se unosi u osobni o€evidnik sluzbenika i namjeStenika.

Clanak 10.

Sluzbenike i namjestenike Jedinstvenog upravnog odjela Opéie Sestanovac ocjenjuje
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela, neposredno, sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 11.

Procelnika Jedmstvenog upravnog odjela ocjenjuje op¢inski nacelnik, prema svim
kriterijima iz ¢lanka. 4. i ostalim odgovaraju¢im odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 12.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duZan je s prijedlogom ocjene svakog sluZbenika.
odnosno namjestenika, upoznati sluzbenika odnosno namjestenika na koga se ocjena odnosi,
Sto sluzbenik odnosno namjesStenik potvrduje svojim potpisom na obrascu O-l., odnosno
obrascu O-II..
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Ako sluzbenik, odnosno namjestenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene
ili ako zbog njegove odsutnosti iz sluzbe, odnosno s rada takav potpis nije moguce osigurati,
o tome ¢e se staviti biljeSka na obrascu.

O ocjenama sluzbenika i namjestenika, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan
je saciniti skupno izvjesce te isto dostaviti opéinskom nacelniku i referentu zaduzenom za
kadrovske poslove.

Skupno izvjescée sastavlja se na obrascu oznake O - II1., koji se nalazi u privitku i ¢ini
sastavni dio ovoga Pravilnika (Privitak 3.).

Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Glasniku Op¢ine
Sestanovac

Op¢éinski nacelnik

Martin Mercep
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